
 

TRİUS BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ LİMİTED ŞİRKETİ  

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNİ 

 

Saray Mh. Dr.Adnan Büyükdeniz Caddesi No:4 Akkom Ofis Park 2.Blok Kat 10 Ümraniye/İstanbul adresinde 

mukim, ticaret sicil gazetesine 944768 no ile kayıtlı, Alemdağ  Vergi Dairesi 859 060 3538 no’ lu vergi mükellefi, 

Trius Bilişim Teknolojileri Limited Şirketi  (“Şirket” ) olarak; veri sorumlusu sıfatıyla, ticari ilişkilerimiz kapsamında 

veya adaylar ile olan iş ilişkimiz dahilinde, kişisel verilerinizin, işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu 

amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, tarafımıza bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin 

doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden 

düzenleneceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını, yurtiçi veya 

yurtdışı üçüncü kişilere aktarılacağını, devredileceğini, sınıflandırılabileceğini ve Kişisel Verileri Koruma Kanunu’ 

nda (Bundan sonra “KVKK” olarak anılacaktır) sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz; 

Aşağıda belirttiğimiz ve tarafımıza sağladığınız kişisel verilerinizin her koşulda; duruma göre aşağıda belirtilen 

şekillerde elde ettiğimiz kişisel verilerinizin hukuki ilişkilerimiz kapsamında, 

İşlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, 

Tarafımıza bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, 

Kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu kişisel verileri talep 

etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, yurtiçinde üçüncü kişilere 

aktarılacağını, devredileceğini, sınıflandırılabileceğini ve KVKK’da sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz. 

Bu Aydınlatma Metninde belirtilmiş olan bilgiler ve bunların işlenmesi, tarafımıza ileteceğiniz kişisel veri 

niteliğinde olan her türlü verinin Şirket çalışanlarından belirli kişilere elektronik posta ortamında ilettiğiniz 

bilgilerdir. 

 

1. TRİUS TARAFINDAN TOPLANAN KİŞİLER VERİLER 

Aday personellerimiz ve tedarikçilerimizden, danışmanlık, personel kiralama, eğitim hizmetleri çerçevesinde 

çeşitli bilgiler toplamaktayız. Söz konusu bilgiler, her şartta 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'nda 

("KVKK") yer alan veri işleme ilke ve şartlarına uygun olarak toplanmaktadır. Sizlerden aşağıda 3. Maddede 

açıklanan amaçlar kapsamında topladığımız bilgiler arasında aşağıdakiler yer alabilir: 

Kimlik Verisi: Adınız, soyadınız, doğum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz 

İletişim Verisi: E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaranız, ev telefonu numaranız  

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Özgeçmişte yer vermeniz halinde dernek, vakıf, sendika, siyasi parti üyeliklerine ait 

bilgiler, dini veya felsefi görüşünüze, etnik kökeninize ve ırkınıza ait veya o konuda kanaat oluşturabilecek bilgiler, 

engellilik hali varsa sağlığınıza ilişkin bilgiler 

Eğitim Verisi: Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi, yabancı dil bilgileri, eğitim ve 

beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, sınav bilgisi, sınav puanı  

İş Deneyimi Verisi: Toplam tecrübe, çalışma durumu ve ünvanı, iş deneyimleri (firma isimleri, çalışmış olduğu 

dönemler, iş tanımı, proje tanımı, projede kullanılan teknolojiler) 

Görsel Veri: Gerçek kişiye ait fotoğraf 



Diğer Veriler:  Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri 

(referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-postası) ve varsa özgeçmişinize eklediğiniz her türlü word, 

excel, sunum dosyaları, 

Burada belirtilenlerin dışında, Trius’a ilettiğiniz  özgeçmişte  belirttiğiniz kişisel verilerinizi de kaydetmek suretiyle 

işliyoruz. Bu nedenle  KVKK kapsamında  izin vermeyi uygun görmediğiniz verileri özgeçmişinize, bilgi formumuza, 

fonksiyon olarak imkan veren dosya yükleme alanlarına  ya da e-posta adresimize kişisel verilerinizi yazmamanızı, 

kaydetmemenizi öneririz.   

Söz konusu verileriniz,  istihdamınız için kiralama ya da yerleştirme yaptığımız işin gereği olarak sistemlerimizde 

10 yıl süre ile saklanacaktır.   

 

2. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ TOPLAMA AMACI  

Şirket olarak hukuki ve ticari yükümlülüklerimizi yerine getirmek, Şirket’e başvuruyorsanız aramızda kurulabilecek 

iş akdinin ifası ve Şirket’in meşru menfaati gereği sizden talep ettiğimiz kişisel verilerinizi, sizin bize fiziksel ve/veya 

elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz. 

 

3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇALRI VE HUKUKİ SEBEPLERİ  

Yukarıda belirttiğimiz kişisel verileriniz, Şirket’in meşru faaliyet alanı çerçevesinde hizmet sunduğumuz 

müşterilerimize ve size verdiğimiz istihdam hizmetine ilişkin taraflarca imzalanan Hizmet Sözleşmelerinin ifası için 

aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

İstihdam yaratmak , iş arayışında olanlar ile personel ve/veya danışman arayışında olan firma ve kurumlara destek 

vermek, 

Yurt içi ve/veya yurt dışı merkezli işveren(ler)le paylaşmak, 

Eğitim hizmetleri vermek,  

Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için özgeçmiş bilgilerinizin kaydedilmesi, 

Son olarak, hukuka ve usule uygun savcılık talepleri ve mahkeme kararları gibi hukuki talepler aracılığıyla 

tarafımızdan kişisel verilerinizin paylaşılması istendiğinde ve tabi olduğumuz mevcut yasal düzenlemeler gereği 

kişisel verilerinizi paylaşma yükümlülüğümüz bulunmaktadır. Ayrıca kişisel verileriniz bizim de taraf olduğumuz 

bir uyuşmazlığa konu olduğu takdirde savunma hakkımızı kullanabilmemiz için gerekli olan avukat, bilirkişi, 

mahkeme gibi mecralarla ve kişilerle kişisel verilerinizi paylaşmamız gerekebilir. Bu hukuki yükümlülüklerimizi 

yerine getirmek ve savunma hakkımızı kullanabilmek amacıyla kişisel verilerinizi işleyebiliriz. 

Özgeçmişinizde belirttiğiniz referans kişi/kişilere ait kişisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) için, söz 

konusu kişinin bilgilendirilmesi ve açık rızası(ları)nın alınması sizin sorumluluğunuzdadır.  

 

4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NERELERE AKTARIYORUZ? 

Kişisel verileriniz, Kanunlar ve sair mevzuat kapsamında ve açıklanan amaçlarla; 

Düzenleyici ve denetleyici kurumlara, kişisel verilerinizi tabi olduğu kanunlarında açıkça talep etmeye yetkili olan 

kamu kurum veya kuruluşlara, 

Belirtilen amaçlar kapsamında iş ortaklıkları, müşterilere, tedarikçi ve yüklenici şirketler, bankalar, kredi risk ve 

finans kuruluşları ve sair gerçek veya tüzel kişilere, 



Vergi ve benzeri danışmanlara, yasal takip süreçleri ile ilgili zorunlu kişilere, kurum ve kuruluşlara ve denetimciler 

de dâhil olmak üzere danışmanlık aldığımız üçüncü kişilere ve bunlarla sınırlı olmaksızın, yurt içinde ve yurt 

dışında, yukarıda belirtilen amaçlarla iş ortakları, hizmet alınan üçüncü kişi, yetkilendirilen kişi ve kuruluşlara  

Özgeçmişinizi paylaştığımız şirketin, grup şirketi olması halinde, bu şirketin bağlı olduğu diğer grup şirketlerine 

aktarılabilecektir. 

. 

5. KVKK’NIN 11.MADDESİ GEREĞİ HAKLARINIZ 

KVKK’nın 11. maddesi gereği haklarınız; Şirketimize başvurarak, kişisel verilerinizin; 

İşlenip işlenmediğini öğrenme, 

İşlenmişse bilgi talep etme, 

İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

Yurt içinde / yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri bilme, 

Eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, 

KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme, 

Aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan (e) ve (f) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin bildirilmesini isteme, 

Münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına 

sahipsiniz. 

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak ile ilgili talebinizi, 

yazılı olarak veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle Şirketimize iletebilirsiniz. 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekçenizi bizzat elden 

teslim edebilir, noter kanalıyla veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen diğer yöntemler ile 

gönderebilirsiniz.  

 

 

 


